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PATVIRTINTA

Smilgiq kult[ros centro direktoriaus

2020m. gruodZio 31 d.

isakymuNr. OV-31

PANEVEZIO RAJONO SMILGIU KULTUROS CENTRO SUJETU
PADALINIO VEIKLOS NUOSTATAI

BENDROSIOS NUOSTATOS

Sie nuostata yra norminis aktas reguliuojantis PaneveZio rajono Smilgiq kultlros centro

Sujetq padalinio (toliau- Padalinio) veiklq.
Padalinys yra PaneveZio rajono Smilgiq kulturos centro (toliau - Kulturos centro)
strukt[rinis padalinys, kuris nera juridinis asmuo, tadiau turi organizacini savaranki5kum4 ir
veikia pagal Kulturos centro direktoriaus patvirtintus nuostatus

Padalinys steigiamas, reorganizuojamas ir likviduojamas, vadovaujantis Kult[ros centro
steigejo sprendimais.

Padalinio darbuotojai vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, istatymais, kitais
Valstybes norminiais aktais, PaneveZio rajono savivaldybes tarybos sprendimais, Mero
potvarkiais, isakymais, savivaldybes administracijos direktoriaus isakymais, Kulturos centro
direktoriaus isakymais, Kulturos centro nuostatais, Padalinio nuostatais ir pareigybiniais
apra5yrnais

Padalinio buveine: S.Neries g.23, Sujetq k., PaneveZio r.

PADALINIO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. Padalinio veiklos tikslai - ugdyti ir tenkinti Sujetq kaimo bei apylinkes gyventojq
kultfrrinius poreikius, sudaryti s4lygas gyventoj q meninei savirai5kai.

7 . Padalinys, igyvendindamas Siuos tikslus, atlieka tokias firnkcijas:
7.1 sudaro s4lygas etnines kulturos sklaidai, populiarina sen4sias kulttros tradicijas, paprodius,

laiduoj a etnines kultflros perimamum4;
7.2 rupinasi megejq meno kolektyvq parengimu ir dalyvavimu Dainq Sventdse, vietiniuose,

regioniniuose, nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose;
7.3 skatina ir ugdo mening veikl4, telkia ivairiq Lanrqmegejrl meno kolektyvus, studijas,

biirelius ir sudaro s4lygas jq veiklai;
7.4 organizuoja pramoginius, edukacinius ir kitus renginius;
7.5 organizuoja valstybiniq Svendiq, atmintinq datq, kalendoriniq Svendiq minejimus;
7.6 rupinasi vaikq ir jaunimo uZimtumu, meniniu ugdymu;
7.7.rengia ir vykdo neformaliojo vaikq ir suaugusiqfq Svietimo programas;

7.8 organizuoja visq lann4ir sridiq parodas;
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7 .9 organizuoja etning kult[r4, megejq men4 populiarinandius renginius, tenkina kitus
bendruomenes kulturinius poreikius;

7.10 sudaro s4lygas profesionali<ijo meno sklaidai;
7 .II skleidZia informacij4 visuomenei apie Kult[ros centro vykdom4 veikl4 pasitelkiant

ry5ius su visuomene ir netiesioging reklam4;

7.12 bendradarbiaqasu meno, mokslo, Svietimo, kulturos, jaunimo, religinemis, verslo ir
nevyriausybinemis organizacijomis Salyje ir uZ jos ribq;

7.13 sudaro s4lygas vietos bendruomends meninei savirai5kai;
7 .14 tenkina sociokultfirinius bendruomenes poreikius.

III. PADALINIO IR DARBUOTOJU TEISES

8. Padalinio darbuotojai turi teisg:

8.1. teikti pasiiilymus Kultflros centro direktoriui del kulturinio darbo organizavimo
padalinyje;

8.2. bendradarbiauti ir konsultuoti visuomenines organizacijas ir kitas institucijas del
kulturines veiklos organizavimo;
8.3. savaranki5kai planuoti kulturinius renginius ir koncertines i5vykas.

9. Padalinys turi teisg fotografuoti ir filmuoti savo organizuojamus renginius bei lankytojus, taip
pat vie5inti mediiagq reklamuojant ar teikiant informacij4 apie kulturing veikl4 bei vykdant
kitus teisetus tikslus.

IV. PADALINIOVEIKLOSORGANIZAVIMAS

10. Padalinio veikl4 koordinuoj air ui jq atsako Kulturiniq renginiq organizatorius, kuri skiria ir
atleidLia C entro direktorius

11. Padalinio veikla vykdoma atsiZvelgiant i vietos gyventojq poreikius ir Centro galimybes.
12. Pastovias veiklas vykdo darbuotojai, dirbantys su meno megejq kolektyvais. Organizuojant

renginius i veiklas itraukiami ir kiti Centro darbuotojai:

I2.Ipadalinio veikl4, yykdant Padaliniui pavestus uZdavinius, priskirtas funkcijas ir sprendZiant
jo kompetencijai priskirtus klausimus, veiklos planavim4, organizavim4, koordinavim4 ir kontrolg;

l2.2padaliniui priskirtq funkcijq ir pavestq uZduodiq vykdym4laiku ir tinkamai;
1 2. 3pasiDlymq KultDros centro direktoriui teikim4 pagal kompetencij as ;

1 2.4vidaus tvarkos uZtikrinim4;
12.5 kitq funkcijq, kurias nustato padalinio darbuotojq pareigybiq apra5ymai ir kiti Kultflros

centro teises aktai bei direktoriaus pavedimai, susijg su Padalinio funkcijq vykdymu.



13.Ne kontaktinemis darbo valandomis, darbuotojai gali dirbti Centro patalpose,

namuose ar kitose vietose, reikalingose darbui atlikti.
1 4.Padalinio Svaros uZtikrinimu rflpinasi valytoj as;

15. Padalinio darbuotojq teises ir pareigas nustato Kult[ros centro direktoriaus

isakymu tvirtinami darbuotojq parei gybiq apraSymai.

16. Padalinio darbuotojus skiria ir atleidLiaKulturos centro direktorius teises aktq
nustatyta tvarka.

17. Padalinio darbuotojai vykdo Kult[ros centro direktoriaus nurodymus.

V.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Padalinio nuostatus tvirtina, juos keidia ir papildo Kultiiros centro direktorius.
19. Su Siais nuostatais pasira5ytinai supaZindinami visi Padalinio darbuotojai.


